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Missie

Kort en krachtig vinden wij onze missie verwoord in woorden van Jezus in
Johannes 15: ‘Blijf in Mijn liefde’.

Toelichting bij de Missie

De Bijbel als Gods Woord is in onze gemeente het fundament van het geloof
en onze missie. Wij weten ons verbonden door het geloof in de bevrijdende
God van Israél en in Jezus Christus, die door God naar de wereld werd
gezonden en die wij belijden als onze Heer en Verlosser.

Het beeld van de gemeente als ‘Lichaam van Christus’ toont verbondenheid
met de Heer en met elkaar. God heeft ons aan elkaar gegeven als leden van
één lichaam. Met Christus als Hoofd van het lichaam, krijgen alle leden hun
plek en mogen we samen dienstbaar zijn. Daarbij beseffen wij dat het lichaam
van Christus niet beperkt is tot lokale gemeenten maar zich wereldwijd
uitstrekt en gestalte krijgt in een diversiteit van denominaties, landen en
culturen.

Jezus Christus zei kernachtig: “Ik ben de weg en de waarheid en het leven;
niemand komt tot de Vader dan door Mij.” Hij heeft door zijn leven, sterven
en opstanding voor ons mensen de weg gebaand naar een nieuw leven met
God. Dat is het Evangelie, de blijde boodschap waaruit we willen leven en
waarvan we met hoofd, hart en handen mogen getuigen.

Als gelovigen zijn we geroepen tot een leven uit de Wijnstok Christus, door
Hem alleen dragen wij goede vrucht. Zo hopen we dat ons leven een
getuigenis is van Hem, waardoor God eer ontvangt en waardoor we zout en
licht zijn in de samenleving.

We belijden dat in Jezus Christus het koninkrijk van God op aarde is
verschenen. Hij heeft ons als roeping gegeven: “Ga dus op weg en maak alle
volken tot mijn leerlingen, door hen te dopen in de naam van de Vader en de
Zoon en de Heilige Geest, en hen te leren dat ze zich zullen houden aan alles
wat Ik jullie opgedragen heb.”



Wij geloven dan ook dat we als kerk geroepen zijn om het Evangelie te delen,
leren en leven als Gods goede boodschap voor alle mensen.

Om aan die roeping gehoor te geven is ons gebed dat de Heilige Geest ons
zegent met een diversiteit aan gaven waardoor we vol goede moed het
Evangelie dat ons is toevertrouwd kunnen delen.

Wie zijn we als gemeente?

Onze kerkgemeenschap is klein en veelkleurig. Er zijn verschillende
nationaliteiten en geloofsbelevingen. Deze veelkleurigheid ervaren we als een
verrijking, ook al levert het soms spanningen op.

De wat beschouwende westerse geloofsbeleving komt in ontmoeting met de
veelal directere, praktische en spontane geloofsuiting van Afrikaanse
broeders en zusters. Hierin leren we van elkaar.

Onze gemeente functioneert als een familie, waarin de pijlers van het
gemeentezijn, vieren, leren, dienen en pastoraat soms vloeiend in elkaar
overgaan. Waar bijvoorbeeld in de erediensten Woord en Sacrament het
leren en vieren inhoud geven, gaat dat na de dienst vioeiend over in dienen
tijdens het samen koffiedrinken of (op feestdagen) samen eten. Onderwijl is
er ruimte voor het (onderlinge) pastoraat. De predikant is in dit geheel
verbindend aanwezig, zowel in (theologische) toerusting als in allerlei
praktische aangelegenheden.

De gemeente is ontstaan in de 19 eeuw, in een tijd waarin de Rooms
Katholieke kerk grote invloed en macht had in de samenleving. In die tijd
kwamen er veel arbeiders uit de streek van Horebeke en uit Zeeland die werk
vonden in de weverijen van Henri Tant. Zij waren veelal Protestanten en de
liberaal denkende fabrikant Tant, die veel moeite had met de invloed van de
Katholieke kerk, was zijn werknemers welgezind. Hij zorgde voor een lokaal
en later een kerk waar Protestantse erediensten konden doorgaan en sloot
zich ook zelf aan bij de Protestantse kerk in Roeselare. In 1879 krijgt de kerk
wettige erkenning door de overheid en werkt ze samen onder één bestuur
met de gemeente te Kortrijk. In 1990 is de gemeente als alleenstaand erkend
en functioneert zij met een eigen bestuur.



Waren de eerste kerkgangers vooral Protestanten uit ‘de Geuzenhoek’ en uit
Zeeland, anno 2021 is dat heel anders. Thans bestaat onze gemeente uit
christenen uit diverse tradities en culturen. Een klein aantal gemeenteleden is
als kind gedoopt in de Protestantse kerk in Belgi€, daarnaast zijn er
verschillende gemeenteleden die in de loop der jaren vanuit de Rooms
Katholieke kerk overkwamen waarvan sommigen eerst in een Evangelische
kerk of Pinkstergemeente meeleefden. De meeste van onze uit Afrika of
andere continenten afkomstige geloofsgenoten komen uit een Evangelische
en soms ook Presbyteriale kerk.

De identiteit van de gemeente zou kunnen worden omschreven als open
confessioneel. Het confessionele komt tot uitdrukking in het aanvaarden van
de Bijbel als gezaghebbend over ons leven, en het willen voortgaan in de
traditie van de Reformatie, en het ‘opene’ wil zeggen dat er ruimte is voor
vragen en diverse geloofsbelevingen.

Het kerkelijk leven krijgt gestalte in vieren, leren, dienen en pastoraat.
Deze pijlers helpen ons om met hoofd, hart en handen het geloof te
ontvangen en leven. De visie voor onze gemeente formuleren we aan de
hand van deze vier pijlers in het volgende hoofdstuk.



Visie voor het gemeente-zijn

Vieren

De zondagse eredienst is het kloppend hart van de
gemeente. In de vieringen staat het Woord van God
centraal. Er wordt waarde gehecht aan Schriftgetrouwe
verkondiging, die verstaanbaar is in de tijd waarin we
leven. Zowel lerende als pastoraal-diaconale aspecten
krijgen aandacht. De vormgeving van de eredienst is te
omschrijven als ‘laag-liturgisch’ en de deelname van (jonge) gemeenteleden
in bijvoorbeeld lezingen of zang wordt gestimuleerd.

Daarbij zij opgemerkt dat dit door de coronapandemie in 2020-2021 aan
banden werd gelegd.

De gemeente zingt graag bekende liederen, waarbij sommige uit de Johannes
de Heer bundel erg geliefd zijn. Er wordt gezongen met begeleiding van een
uniek, in Indonesié gebouwd, bamboeorgel.

De liturgie volgt een klassiek gereformeerd patroon met ruimte voor enkele
oecumenische aspecten, zoals een Kyriégebed, en een Tafelgebed bij de
viering van het Heilig Avondmaal.

De kinderen horen er in de gemeente helemaal bij, er wordt zoveel mogelijk
gezorgd dat zij, aangepast aan hun leeftijd, kunnen meevieren en -leren.
Soms gaan ze hiervoor onder leiding van een gemeentelid naar de
kindernevendienstruimte en andere keren blijven ze gedurende heel de
dienst in de kerk.

Voornemens:

1) Voor de begeleiding van het zingen in de erediensten willen we op zoek
gaan naar (jong) muzikaal talent, zowel voor het bespelen van het unieke
bamboeorgel als andere instrumenten waardoor de diversiteit aan
achtergronden ook meer in de liturgie tot uitdrukking kan komen.

2) De Heilige Doop wordt bediend aan de kinderen van gelovige ouders en
aan tieners, jongeren of volwassenen die niet als kind werden gedoopt. In
principe is er in onze gemeente ook ruimte voor het zegenen van kinderen
waarbij de kinderen dan later in geloof de Doop mogen ontvangen. In
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3)

4)

5)

6)

7)

beide gevallen beloven de ouders hun kinderen voor te gaan op de weg
van het geloof.

De viering van het heilig Avondmaal staat open voor allen die zijn gedoopt
en Christus belijden als Redder en Heer. Samen met de ouders willen we
de jongeren en tieners stimuleren om catechese te volgen en het geloof te
belijden. Vanaf 13 jaar mogen tieners belijdenis van het geloof doen en
daarna deelnemen aan het heilig Avondmaal. Zij die niet als kind werden
gedoopt ontvangen dan ook het sacrament van de Doop.

De kindernevendienst is belangrijk voor onze kinderen. We willen door
extra aandacht voor dit werk jongeren stimuleren om mee te helpen in de
leiding van de kindernevendienst.

‘Samen vieren’ met gemeenten uit de regio is een aspect dat we in de
komende jaren meer aandacht willen geven. Op Witte Donderdag is er al
een gezamenlijke eredienst waarin de gemeenten van leper, Kortrijk,
Menen en Roeselare op één locatie samenkomen en samen het Heilig
Avondmaal vieren. In de komende jaren willen wij zoeken naar
mogelijkheden voor uitbreiding van gezamenlijke vieringen.

Ter plaatse is er uitwisseling met Pinkstergemeente ‘de Roepstem’ en de
Evangelische kerk. In februari 2020 werd voor het eerst een gezamenlijke
lofprijzingsavond gehouden. Door de coronapandemie kon hier nog geen
vervolg op komen maar in de verschillende kerken leeft de wens dit voort
te zetten en daarnaast ook te zoeken naar mogelijkheden voor
gezamenlijke gebedsvieringen.

Als Protestantse kerk zijn we ook betrokken in oecumenische contacten.
Jaarlijks zijn er één of meerdere oecumenische samenkomsten die soms
ook de vorm hebben van een gebedsviering. De contacten betreffen niet
alleen vieringen maar ook Bijbelstudie of informatieve momenten over de
Rooms Katholieke- en de Protestantse traditie. We willen eraan werken
om de gemeente meer bij deze activiteiten te betrekken.



Opmerkingen:

e Gemis aan muzikaal talent binnen de gemeente maakt het moeilijk om
naast de ons vertrouwde organist nieuwe medewerkers te vinden.

e Deelname in regionale en oecumenische vieringen blijft veelal beperkt tot
een paar mensen uit onze gemeente.

e Het niet vloeiend kunnen spreken van het Nederlands vormt soms een
blokkade voor het opnemen van bepaalde taken in de gemeente,
bijvoorbeeld als leiding van de kindernevendienst.

Mogelijkheden:

e Er kan ook gezocht worden naar muzikaal talent buiten de gemeente,
bijvoorbeeld bij de plaatselijke muziekschool.

e Voor de kindernevendienst kan een beroep worden gedaan op jongeren
die willen meehelpen.

Leren

Het leren is een aspect van kerkzijn dat we van groot
belang achten. ‘Zonder kennis gaat Mijn volk te gronde’,
zo sprak God bij monde van de profeet Hosea (Hos. 4:6).

Het leren is een aspect van de erediensten en krijgt ook
gestalte in Bijbelstudieavonden, Bijbelleeskring en verschillende vormen van
catechese, te weten: doopcatechese, tienercatechese en belijdeniscatechese.
Er wordt in het leren steeds gezocht naar een goed evenwicht tussen leren
met hoofd, hart en handen. Het zelf leren verwoorden van het geloof is een
belangrijk aspect van de catechese. Met name in de contacten met anders
gelovigen blijkt het evident dat christenen onder woorden kunnen brengen
wat het christelijk geloof inhoudt en wat dat voor hen betekent.

De leeractiviteiten worden doorgaans geleid door de predikant.



Voornemens:

1) Om de leeractiviteiten voortgang te doen vinden wil de kerkenraad
zoeken naar inzet van mensen in de gemeente. Bijvoorbeeld voor het
uitnodigen van mensen binnen en buiten de gemeente.

2) Om meer van en met elkaar te leren willen we zoeken naar mogelijkheden
binnen de oecumene, bijvoorbeeld in gezamenlijke Bijbelstudies of stille
lezingen (lectio divina). Het is ons verlangen dat daarbij zoveel mogelijk
kerken in Roeselare betrokken zijn.

3) Binnen de Protestantse kerk willen we zoeken naar gezamenlijke
leermomenten binnen de regio. Bijvoorbeeld regiosamenkomsten rond
bepaalde onderwerpen, die in onderling overleg door de participerende
kerkenraden worden gekozen.

Opmerkingen:

e Veel van de activiteiten in de gemeente worden geinitieerd,
georganiseerd en uitgevoerd door de predikant, waardoor het voortgaan
daarvan sterk afhankelijk is van de aanwezigheid van een predikant.

Mogelijkheden:

e  Om continuiteit in het leren te waarborgen is samenwerking met andere
gemeenten van groot belang. Er kan contact gezocht worden met
predikanten uit de regio voor het leiden van Bijbelstudie en inzet van
gemeenteleden, b.v. voor tienercatechese.



Dienen en delen

Geloven en dienen zijn onlosmakelijk verbonden.
d ‘Het geloof zonder de werken is dood’ zegt Jacobus.
g?’/ In onze gemeente krijgt het dienen vaak op een spontane,
&NEN niet georganiseerde manier gestalte. De één helpt de ander,
bijvoorbeeld met kleding, een telefoontje of een
meelevende vraag.

Bij een meer georganiseerde vorm van dienen, denken we aan diaconaat. Dit
krijgt vooral gestalte door (financieel) bij te dragen in diaconale projecten.
Soms komt een spreker iets vertellen over een project. Dit bevordert de
betrokkenheid van gemeenteleden.

De diaconale gelden van onze gemeente worden beheerd door VZW de
Geuzentempel. Mensen die in financiéle problemen komen doen soms een
beroep op de diaconie en worden, voor zover dat mogelijk en verantwoord is,
vanuit de middelen van de VZW geholpen.

De VZW faciliteert ook de onderlinge betrokkenheid door het financieren en
mee-organiseren van gemeenteactiviteiten: minimaal éénmaal per jaar een

gemeente uitstap en soms een uitwisseling met een andere gemeente. Voor
kinderen en tieners wordt een paar keer per jaar een uitstap georganiseerd.

In de gemeente werd tot enkele jaren geleden het ambt van diaken niet apart
benoemd. In 2017 werd voor het eerst weer een gemeentelid bevestigd als
diaken. Zijn taak in de gemeente, in samenwerking met de andere
kerkenraadsleden, is de gemeente meer te betrekken bij diaconaat dichtbij en
ver weg.

Diaconaat vanuit onze gemeente gebeurt vaak op persoonlijk initiatief van
gemeenteleden aan familie en bekenden in hun land van herkomst, waar de
nood vaak vele malen groter is dan in onze context.

De predikant is betrokken bij een overlegplatform van diverse
levensbeschouwingen in Roeselare, en participeert bovendien in overleg van
verschillende instanties rond eenzaamheid. De stad faciliteert dit. Langs deze
weg is er oog voor de problemen en mogelijkheden in de stad. Ook is er
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betrokkenheid bij Elim, een vrijwilligers organisatie die hulp biedt aan
medeburgers met een vluchtelingenstatus.

Voornemens:

De betrokkenheid bij enkele (diaconale) projecten in de stad loopt veelal
via de predikant. De kerkenraad wil bezien of het mogelijk is dat
meerdere kerkenraads — en/of gemeenteleden zich actief inzetten in een
diaconaal of sociaal-maatschappelijk project.

Opmerkingen:

Diaconale hulp wordt eerder spontaan dan georganiseerd geboden.
De gemeente is te klein om structureel te kunnen meewerken in en
bijdragen aan diaconale projecten.

Het initiéren en organiseren van ontspannende activiteiten berust
voornamelijk bij de predikant. Een grotere inzet van gemeenteleden is
nodig om dit te doen voortgaan.

Mogelijkheden:

Niet het vele is goed, maar het goede veel. Er kan meer aandacht worden
besteed aan één project in het buitenland (b.v. voortzetting van de
contacten Elke en Ando in Madagascar) en één binnenlands project, b.v.
Elim in Roeselare.

Financiéle steun aan diverse projecten o.a. via Protestantse Solidariteit
kan worden gecontinueerd.

Wat betreft het organiseren van ontspannende activiteiten zal, in overleg
met het VZW bestuur een werkgroepje gevormd worden die activiteiten
voorstelt, bekend maakt en organiseert.
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Pastoraat

Pastoraat is afgeleid van de zorg van de Goede
Herder, Jezus Christus.

Pastoraat is elkaar bijstaan en naar elkaar omzien, in
goede en minder goede tijden, delen in vreugde en in
verdriet. De pastorale zorg kan zich ook uitstrekken tot
hen die (nog) geen deel uitmaken van de gemeente. Het is
een taak van de gehele gemeente, en niet alleen van de predikant en
ouderlingen/ ambtsdragers.

In onze gemeente krijgt het onderlinge pastoraat (omzien naar elkaar) vooral
gestalte onder onze Afrikaanse broeders en zusters.

De Belgische gemeenteleden zijn hierin terughoudender.

Vanuit de kerkenraad kennen we het persoonlijk huisbezoek, en
crisispastoraat. We kennen ook een vorm van groepspastoraat, nl.
Bibliodrama, dat in oecumenisch verband gestalte krijgt en geleid wordt door
de predikant.

Onze gemeenteleden weten dat ze een beroep kunnen doen op één van de
ouderlingen of de predikant. Anderzijds wordt door de predikant en andere
kerkenraadsleden ook actief contact gezocht met gemeenteleden.

Door de beperkte bezoekmogelijkheden tijdens de coronacrisis, zijn andere
middelen nodig om pastorale contacten te onderhouden. Internet en
telefoon alsmede deurbezoekjes en het aanbieden van een kleine attentie
bieden mogelijkheden, al blijft ontmoeting van wezenlijk belang om over
diepere levens- en geloofsvragen in gesprek te zijn.

Voornemens:

e Totnutoeis er in onze gemeente nooit gewerkt met een taakverdeling in
het pastoraat, omdat de predikant vrijwel alle contacten onderhoudt.
Om te zorgen voor continuiteit, ook in een vacante periode, willen we de
te bezoeken adressen verdelen onder de kerkenraadsleden. Er zal dus
een wijkverdeling worden gemaakt.
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e Ambtsdragers die zich verder willen toeleggen op het pastoraat wordt
aanbevolen daarvoor een cursus te volgen. Afdeling Vorming in de VPKB
biedt daarvoor mogelijkheden.

Opmerkingen:

e Voor pastoraat geldt hetzelfde als voor diaconaat. Het gebeurt meer
spontaan dan georganiseerd en het vastleggen van een structuur is voor
de één een hulp maar voor de ander een keurslijf dat niet past.

Mogelijkheden:

e Het spontane pastoraat mag niet geblokkeerd worden door structurering,
daarom stimuleren we de voortgang van het spontane pastoraat.

e Om duidelijkheid te geven in de gemeente, geven we aan wie van de
kerkenraadsleden hun wijkouderling/-diaken is. Bij afwezigheid van de
predikant is hij/zij dan het eerste aanspreekpunt en kan het betreffende
kerkenraadslid ook contact onderhouden.
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